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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 475
ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
194362, Санкт-Петербург, пос. Парголово, ул. Торфяная, д. 25, литера А. тел/факс: 339-95-50

Реализация педагогами индивидуального подхода к обучающимся.

Индивидуальный подход в обучении является одним из ключевых принципов современной образовательной системы. Его реализация позволяет учитывать индивидуальные особенности каждого ученика, обеспечивая наиболее эффективное усвоение материала и развитие личностных качеств. 
В ГБОУ школе № 475 Выборгского Санкт-Петербурга обучаются ученики с разным уровнем способностей, возможностями и интересами, поэтому важнейшей задачей при организации образовательного процесса является создание условий для успешной реализации и самореализации личности ребенка с учетом его способностей и возможностей.
Индивидуальный подход в обучении реализуется через следующие направления работы:
1. Дифференциация образования на уроке:
· педагоги школы на уроках используют индивидуальные дифференцированные задания по уровню сложности в зависимости от познавательной активности ученика;
· при подготовке к урокам для разных классов педагогами учитываются общие особенности классного коллектива;
· ведется дополнительная работа с неуспевающими и слабоуспевающими учениками во время консультаций педагогов и на занятиях по внеурочной деятельности, а также работа с одаренными детьми.
2. Создание условий для самовыражения и саморазвития: каждый обучающийся должен иметь возможность проявить себя в той области, которая вызывает наибольший интерес. Педагоги создают условия для развития творческих способностей, инициативы и ответственности (проектная деятельность, участие в олимпиадах и конкурсах и т.д.)
3. Формирование мотивации и интереса к обучению: педагоги используют разнообразные приемы и методы, способствующие повышению мотивации и заинтересованности в учебном процессе (поощрение успехов, подбор интересных материалов урока и т.д.). Важно создать атмосферу доверия и поддержки, позволяющую учащимся раскрыть свой потенциал
4.  Оценка достижений обучающихся: оценочная система должна быть объективной и справедливой, отражать реальные достижения обучающихся, учитывая их индивидуальность и прогресс в освоении материала.

5. Индивидуальная работа с отдельными категориями обучающихся осуществляется специалистами службы психолого-педагогического сопровождения и воспитательной службы по индивидуальному плану работы.

[bookmark: _GoBack]		Таким образом, индивидуальный подход требует от педагогов глубокого понимания психологических особенностей детей, умения адаптироваться к различным ситуациям и постоянного совершенствования профессиональных компетенций. Только комплексный подход обеспечит достижение высоких образовательных результатов и полноценное развитие личности каждого ребенка.
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